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2018 m. balandzio 24 d. protokolu Nr. 01

UAB ,,SILUTES VEISLININKYSTE*
PARAMOS TEIKIMO TVARKOS APRASAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB Silutés veislininkysté* (toliau — Bendrové) paramos teikimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja Bendrovés paramos skyrimo ir teikimo paramos gavéjams visuomenei
naudingais tikslais (toliau — paramos gavéjai) tvarka tiek, kiek ji atitinka Lietuvos Respublikos labdaros
ir paramos jstatyma (toliau — Jstatymas) bei kity teisés akty nuostatas.

2. Tvarkos aprase pateikti pagrindiniai Bendrovés paramos teikimo principai ir kryptys, paramos
skyrimo Kriterijai ir prioritetai, praSymy skirti paramg teikimo ir svarstymo tvarka, taip pat sprendimy

dél paramos skyrimo priémimo pagrindai ir vieSinimo tvarka.
1. PARAMOS SKYRIMO PRINCIPAI IR PRIORITETAI

3. Bendrovés skiriama parama negali buti didesné kaip 3 proc. Bendrovés ataskaitiniy finansiniy
mety grynojo pelno ir negali virSyti 500 000 eury.

4. Vienam paramos gavéjui Bendrovés teikiamos paramos suma negali biiti didesné kaip 300 000
eury per metus.

5. Parama teikiama vadovaujantis skaidrumo, vieSumo, socialinés atsakomybés, tvarumo ir
tarpusavio pasitikéjimo principais.

6. Priimant sprendimus dél Bendroves paramos skyrimo, pirmiausiai patenkinami tie praSymai,
kurie atitinka Siuos prioritetus:

6.1. veikla ar projektai, kuriems jgyvendinti reikalinga parama, yra orientuoti j naudos ir / ar
geroveés visuomenei kiirima;

6.2. veikla ar projektai turés teigiamos jtakos Bendrovés zinomumui ir jvaizdziui, taip pat kurs ir
skatins ilgalaikj Bendrovés ir bendruomeniy bendradarbiavima;

6.3. yra uztikrinamas atviras ir skaidrus informacijos apie paramos gavéjo veikla bei paramos

panaudojimg teikimas.



I11. PARAMOS GAVEJAMS TAIKOMI REIKALAVIMAI IR PARAMOS SKYRIMO
KRITERIJAI

7. Paramos gavéjais gali biti tik tokie asmenys, kurie atitinka Jstatymo nustatytus reikalavimus,
turi paramos gavejo statusg ir kuriy vykdoma veikla ir / ar projektai atitinka Siame Aprase nurodytus
kriterijus bei teisés akty reikalavimus.

8. Parama gali biiti teikiama tik paramos gavéjo statusg turintiems asmenims.

9. Bendrové paramg gali teikti piniginémis 1éSomis ir Kitais Jstatymo leidZiamais paramos teikimo
bidais.

10. Parama neteikiama:

10.1. fiziniams asmenims, pelno siekiantiems juridiniams asmenims bei organizacijoms,
neturintiems paramos gavéjo statuso ir neatitinkan¢ioms Jstatyme paramos gaveéjui nustatyty
reikalavimy;

10.2. asmenims, kuriy tikslai yra nesuderinami su Bendrovés tikslais, strategija ir socialinés
atsakomybeés politika ir néra orientuoti j naudos visuomenei kiirima;

10.3. politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy, Lietuvos Respublikos Seimo,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, savivaldybiy taryby nariy ir politiniy partijy vienasmeniy ir
kolegialiy valdymo organy nariy, jy artimyjy giminaiciy, sutuoktiniy, sugyventiniy bei partneriy, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, jsteigtiems fondams ir jstaigoms;

10.4. asmenims, kurie netinkamai jgyvendino ar yra pazeid¢ su Bendrove anksc¢iau sudaryta
paramos sutartj.

11. Bendrové negali teikti paramos, jeigu Bendrovés ataskaitiniy finansiniy mety grynojo pelno
suma yra neigiama (gauta nuostoliy).

12. Bendrieji paramos teikimo kriterijai, taikomi vertinant visus pra§ymus:

12.1. kokybé — tai prasyme nurodytos veiklos ar projekto, kuriam remti bus naudojama parama,
atitikimas Bendrovés strategijai, veiklos tiksly realumas ir uzdaviniy aiSkumas;

12.2. kurybingumas — tai pra§yme nurodytos veiklos ar projekto idéjos originalumas ir
aktualumas, atitiktis socialinei realybei;

12.3 nauda visuomenei ir Bendrovei — tai praSyme nurodytos veiklos ar projekto, kuriems remti
bus naudojama parama, sukuriama verté visuomenei, Bendrovei, jskaitant bet neapsiribojant, iS§liekamaja

verte ir galima testinuma, ilgalaikio bendradarbiavimo su vietos bendruomene kiirima, skatinima;



3

12.4. skaidrumas ir atvirumas — pareiskéjas uztikrina atvirg ir skaidry informacijos teikimg apie
savo veikla, paramos panaudojima.
12.5. jtaka zinomumui — pareiSskéjo vykdomos veiklos ar projekto vieSinimo teigiama jtaka

Bendrovés vardo zinomumui, jvaizdZiui.

IV. PRASYMU SKIRTI PARAMA TEIKIMO BEI NAGRINEJIMO TVARKA

13. Pareiskéjas, siekiantis gauti Bendrovés parama, turi pateikti Bendrovei motyvuota prasyma,
kuriame buity nurodyti duomenys apie pareiskéjg, informacija apie tai, kokiam visuomenei naudingam
tikslui ir kokio dydzio praSoma paramos, kaip ir kada ji bus panaudota.

14. Kartu su praSymu dél paramos skyrimo turi biiti pateikti dokumentai:

14.1. pagrindziantys ir jrodantys, kad pareiskéjo tikslai ir paramos objektas bus nukreipti
visuomenei naudinga kryptimi ir tikslais. Tokiais dokumentais galéty biti pareiskéjo sudaryti susitarimai
paramos objekto tikslais ir Kiti paramos objekta apibtidinantys dokumentai;

14.2. patvirtinantys pareiSkéjo turimg paramos gavéjo statusg. Tokiu dokumentu galéty buti
juridiniy asmeny registro tvarkytojo pranesimas.

15. Bendrovei pateikti praSymai dél paramos skyrimo i$nagrin¢jami ir galutinis sprendimas yra
priimamas ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo pra§ymo priémimo dienos.

16. Pareiskéjy rasSytiniai praSymai dél paramos skyrimo ir kiti privalomi pateikti dokumentai
turéty biti pristatyti (atsiysti) Bendrovei jos buveinés adresu arba siunc¢iami Bendrovei elektroniniu paStu
bendrovés el. p. adresas. Bendrové turi teis¢ pareikalauti i§ pareiSkéjo pateikti praSymo ir prie praSymo
pridedamy dokumenty originalus arba tinkamai patvirtintas jy kopijas.

17. Visi pareiskéjy praSymai ir jy priedai registruojami Bendrovéje nustatyta tvarka.

18. Prasymy pirming patikrag atlicka uz tai atsakingas Bendrovés administracijos patikslinkite
pagal save darbuotojas (toliau — atsakingas darbuotojas), kuris nagrinéja ir organizuoja gauty praSymy
ir jy priedy patikrinima (tikrinama, ar jie atitinka teisés akty ir Apraso reikalavimus).

19. Atsakingas darbuotojas, nustates, kad praSymas ar jo priedai neatitinka keliamy reikalavimy
arba kad praSymas yra akivaizdZziai nepagrjstas, turi teis¢ pareikalauti papildomy dokumenty arba grazinti
praSyma pareiSkéjui, nurodydamas prasymo trikumus ir priezastis, dél kuriy praSymas yra
nenagrinétinas. PareiSkéjui pasitiloma per /0 darbo dieny patikslinti praSyma dél paramos skyrimo.

20. Tinkamai pateikti ir reikalavimus atitinkantys prasymai atsakingo darbuotojo, perduodami

Bendroveés direktoriui.



V. SPRENDIMU DEL PARAMOS TEIKIMO PRIEMIMO TVARKA

21. Vertinant praSymus skirti paramg atsizvelgiama ] tai, kaip pareiskéjas atitinka visumag
paramos skyrimo kriterijy, kokia yra jo motyvacija, ar i§samus yra praS§ymo pagrindimas, koks jo paties
indélis (nuosavos 1€Sos, zmogiskieji iStekliai ir pan.), taip pat i kitas aplinkybes, kurios atitinka paramos
skyrimo tikslus ir kriterijus. Didesné reikSmé gali biiti suteikiama veiklos ar projekto specifikos
aktualumui, iSskirtinumui, kuriamai naudai taip pat gali buti atsizvelgiama j praSomos paramos sumos ir
kuriamos naudai santykj, kitas aplinkybes, kurios atitinka Siame ApraSe nurodytus kriterijus.

22. Vertinant, kiek praSymai atitinka Aprase nurodytus kriterijus, atitinkamai atsizvelgiama, ar
jie atitinka Apraso 6 punkte iSvardytus prioritetus, tam suteikiama didesné reikSme.

24. Bendroves direktoriaus sprendimas dél paramos skyrimo visais atvejais turi biiti priimamas
tik jvertinus pateiktus pareiskéjo duomenis ir dokumentus, pagrindziancius jo teisinj statusa, vykdoma
bei paramos 1éSomis planuojamg vykdyti veikla, taip pat tiksly atitiktj Aprase nurodytoms kryptims.

25. Bendrovés direktorius, svarstydamas ar nagrinédamas prasymus dél paramos skyrimo, turi
teise, kilus klausimy, kviesti pareiSkéjus ar jy jgaliotus atstovus. Pareiskéjy pateikiami paaiSkinimai ar
informacija, susijusi su paramos léSy skyrimu, turi biiti tinkamai pagrista dokumentais ar kitais
priimtinais informacijos $altiniais.

26. Bendrovés direktorius turi teis¢ atSaukti savo sprendimg dél paramos skyrimo, kol paramos
1éSos neiSmokeétos, ir nutraukti paramos sutart]. Bendrové neprisiima atsakomybés uz pasekmes dél
paramos sutarties nutraukimo iki paramos 1éSy iSmokéjimo.

27. Bendrovés direktorius, igyvendindamas paramos 1&éSy paskirstymo uzdavinius, turi uztikrinti
Sios veiklos teisétuma ir pagristuma bei tinkamg bendroveés turto naudojima.

29. Bendrovés valdyba mety pradzioje, tvirtindama Bendrovés einamyjy mety pajamy ir islaidy
samatg, turi numatyti sumg, kuria Bendrové galés skirti paramai. Bendrovés direktorius pries

suteikdamas paramg paramos gavejui apie tai informuoja Bendrovés valdyba.

V1. PARAMOS SUTARTIS IR PARAMOS PANAUDOJIMO PRIEZIURA

28. Parama skiriama Bendrovés direktoriaus jsakymu.
29. Visa Bendrovés teikiama parama jforminama paramos sutartimis, privalomai laikantis
pirmiau iSdéstyty Apraso nuostaty, galiojanciy jstatymy ir kity su tuo susijusiy norminiy teisés akty.

Visos paramos sutartys registruojamos Bendrovés sutarciy registre.
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30. Paramos sutartys rengiamos pagal tipines paramos sutarties sglygas. Paramos teikimo sutart]
pasiraso Bendrovés direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

31. Bendrovés direktorius, sudarydamas sutartis su paramos gavejais, prireikus turi teis¢ nustatyti
paramos gavéjams papildomus reikalavimus ir sglygas tiek, kiek tai atitinka jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimus.

32. Paramos teikimo sutartyje reglamentuojama:

32.1. sutarties Salys, jy kontaktiniai duomenys;

32.2. paramos paskirtis ir panaudojimo tvarka;

32.3. paramos gave€jo jsipareigojimas panaudoti parama pagal paskirt] ir sutartyje nustatytas
salygas, teikti paramos panaudojimg pagal paskirtj pagrindzian¢ius dokumentus;

32.4. paramos gavéjo jsipareigojimas viesinti informacijg apie gauta parama ir sutikimas, kad Sig
informacija vieSinty paramos teikéjas;

32.5. esminiai su bendrove sudarytos sutarties saglygy pazeidimai ir paramos gavéjo atsakomybe
uz esminiy sutarties salygy pazeidima ir (ar) netinkamg paramos panaudojima;

32.6. vienasalisko sutarties nutraukimo salygos;

32.7. kitos Bendrovei svarbios ir su paramos teikimu susijusios nuostatos.

33. Paramos gavéjai, kuriems buvo skirta Bendrovés parama, Bendrovei paramos panaudojimo
ataskaita, paramos sutartyje nustatyta tvarka.

34. Paramos gavéjai, kuriems yra skirta Bendrovés parama, privalo viesai skelbti informacija apie

Bendroves paramos panaudojimg savo interneto svetainéje ir (arba) socialiniuose tinkluose.

VII. VIESUMAS

35. Bendrové ne véliau kaip per vieng ménesj nuo paramos / paramos dalies suteikimo
internetiniame puslapyje bendrovés interneto psl. adresas viesai skelbia informacija apie suteiktg paramag
nurodydama:

35.1. Bendrovés paramos valdymo taisyklés;

35.2. Jstatyme nurodyta informacija apie einamaisiais metais ir ne maziau kaip uz 3 praéjusius
finansinius metus suteikta parama,;

35.3. suteiktos ir gautos paramos, jos panaudojimo ir veiklos, susijusios su Istatyme nurodyty

visuomenei naudingy tiksly jgyvendinimu, ataskaitos, kurias paramos teikéjai ir gaveéjai teikia


https://www.infolex.lt/ta/10160
https://www.infolex.lt/ta/10160

Valstybinei mokescCiy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, kaip tai numato
Istatymas;

36. Informacijos vieSumas uztikrinamas Bendrovés nustatyta tvarka.

VIIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Bendrovés vyriausiasis finansininkas yra atsakingas uz Jstatymo 12 straipsnio nuostaty,
susijusiy su suteiktos paramos apskaita, jgyvendinima, taip pat tinkamai parengty finansiniy ataskaity
apie suteikta paramg pateikima laiku mokes¢iy administratoriui, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimus.

38. Dokumenty jforminimo, saugojimo ir siuntimo tvarka turi atitikti Bendrovés dokumenty
valdymo tvarkos apraso nuostatas.

39. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas ir (ar) pripazjstamas netekusiu galios tik visuotinio

akcininky susirinkimo sprendimu.
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